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Uluslararasi, ulusal ve bolgesel 6ncelikli saglhk sorunlarini bilen, bu sorunlara nitelikli saghk
hizmeti ve danismanlik ile cevap veren, sagligi korumak ve gelistirmek icin gerekli bilgi, beceri
ve yetkinlige sahip, bilimsel ve kanita dayali tani ve tedavi yontemlerini uygulayabilen, tiptaki
glincel gelismeleri takip eden ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinen, bilimsel arastirmalarda
yetkin, tip bilimi ve ilgili alanlarda teknolojiyi iyi kullanan, toplumsal deger yargilarina, hukuk
ve mesleki etik kurallara uyum saglayarak ekip calismasi yapabilen, etkin iletisim becerilerine

ve lider niteliklerine sahip ¢agdas hekimler yetistirmektir.

KSBU TIP FAKULTESI EGiTiM PROGRAMININ YETKINLiK VE YETERLIKLERI

Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gosteren

1. Saghk Hizmeti Sunucusu

2. Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri Benimseyen
3. Saghk Savunucusu

4. Lider-Yoénetici

5. Ekip Uyesi

6. iletisimci

7.

8.

Yasam Boyu Ogrenen



1. Saghk Hizmeti Sunucusu

KSBU Tip Fakiiltesinden mezun olan hekimler insan ve hasta haklarini géz 6niinde
bulundurarak, mesleksel ve etik degerleri gbzeterek, yasal dizenlemeler gergevesinde, glincel
ve kanita dayali bilgiler 1siginda birey ve toplum odakli saglik hizmeti sunar. Bilgiyi toplar ve
yorumlar, klinik kararlar verir, tani ve tedavi girisimlerini ylratirler. Saghk hizmeti sunucusu
olarak hastanin durumu ve tercihlerini de goz 6niinde tutarlar. Klinik uygulamalari hasta, hasta
yakinlari, diger saglk calisanlari ve toplum ile isbirligi igcinde yurGtlr. Hasta ve ¢alisan saghgini

ve giivenligini 6n planda tutar.

2. Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri Benimseyen

KSBU Tip Fakiltesi’'nden mezun olan hekimler hekimlik gorevini etik ilkeler ve insani degerleri
on planda tutarak, hastalari yararina gergeklestirir. Mesleki dizenlemeler ve vyasal
yiktumliliklere uygun davranir. Meslektaslarinin ve diger saglik calisanlarinin haklarini ve

sorumluluklarini gozetir.

3. Saghk Savunucusu

KSBU Tip Fakiiltesi’nden mezun olan hekimler saghk hizmet sunumunda saghgin korunmasi,
gelistirilmesi ve hastaliklarin dnlenmesi yaklagimina éncelik verir. Saghgin savunulmasinda
toplum icinde liderlik gorevini yerine getirebilir, gerekli kurum ve kuruluslarla bu konuda
isbirligi yapabilir. Saghk hizmetine ulasmakta firsat esitliginin saglanmasi, esitsizlik ve

ayrimciligin 6nlenmesini savunabilir.

4. Lider-Yonetici

KSBU Tip Fakiltesinden mezun olan hekimler bireysel ve ekip calismalarinda aldig
sorumlulugu yerine getirebilecek temel yoneticilik ve liderlik becerilerine sahiptir. Klinisyen,
yonetici, bilim insani veya 6gretici olarak, faaliyetleri sliresince mikemmel hasta bakiminin
saglanmasi igin sorumluluk alirlar ve yonetebilirler. Saglik bakim kaynaklarinin yénetimine

katilirlar.

5. Ekip Uyesi
KSBU Tip Fakiiltesinden mezun olan hekimler saglk hizmeti sunumunda, meslektaslari ve

diger saglik ¢ahsanlari ile etkili sekilde galisir. Bireyin ve toplumun sagligi yararina yapilacak



saghk bakimi, egitim, arastirma ve benzeri gcalismalarda etkin katki saglar. Saglk galisanlari ve

ekibin diger lyeleriyle olusabilecek catismalari engeller ve ¢ozebilirler.

6. iletisimci

KSBU Tip Fakiiltesi’nden mezun olan hekimler sézlii, sézsiiz ve yazili olarak egitim ve bilisim
teknolojilerinden de yararlanarak ilgili bilgilerini etkin bir bicimde aktarir. Hasta, hasta
yakinlari ve saglik ekibi ile empati, saygl ve given temelli etkin iletisim kurar. Hastanin
ihtiyaclarini, degerlerini ve tercihlerini 6n planda tutarak, hasta merkezli yaklasimla hasta ve
yakinlari ile birlikte ortak kararlar alir. Saghk hizmetinin sunumu sirasinda ortaya ¢ikan

sorunlari ve gatismalari etkili iletisim becerileri kullanarak ¢ozebilir.

7. Bilimsel ve Analitik Yaklasim G6steren

KSBU Tip Fakiiltesinden mezun olan hekimler sirekli &grenen ve ogreten, kanitlar
degerlendiren ve bilimsel bilginin gelismesine katkida bulunacak yetkinlige sahiptir. Hizmet
sundugu nifusa yonelik, gerekli durumlarda bilimsel arastirma planlar, uygular ve elde ettigi
sonuclari ve/veya baska arastirmalarin sonuglarini toplumun yararina kullanir. Klinik karar
verme sirecinde, kanita dayali tip ilkelerini uygular. Meslegi ile ilgili giincel literatir bilgisine
ulasir ve elestirel degerlendirir. Saglik hizmeti, arastirmasi ve egitimine yonelik ¢galismalarinin

etkinligini artirmak icin bilisim teknolojilerini kullanir.

8.Yasam Boyu Ogrenen

KSBU Tip Fakiiltesi’'nden mezun olan hekimler yeni bilgileri edinme, degerlendirme, mevcut
bilgileri ile entegre etme, mesleki durumlara uygulama ve meslek yasami boyunca degisen
kosullara uyum saglama becerilerini gosterir. Bireysel ¢alisma sureglerini ve kariyer gelisimini
etkili olarak yonetir. Ogrencilikte baslayarak meslek yasami boyunca 6grenme alanlarina
uygun yeterliliklerini gelistirmek amaciyla ilgi ve gereksinim alanlarinin tespit ederek, yasam

boyu 6rgilin, yaygin ve sirekli 6grenmeyi ilke haline getirir.



KSBU TIP FAKULTESI EGiTiM PROGRAMININ YETKINLiK VE YETERLIKLERI

YETKINLIK ALANI-1: Mesleki Uygulamalar

YETKINLIK 1.1 YETERLIK

1.1.1. Temel ve klinik tip bilimlerinden, davranis bilimlerinden ve sosyal
bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlari biitiinlestirerek
saghk hizmeti sunumunda kullanir.
1.1.1.1. Temel ve klinik tip bilimlerinden edindigi bilgileri entegre
ederek hastaliklarin teshisi, tedavisi, izlenmesi ve korunmada etkin
kararlar alir.
1.1.1.2. Bireysel ve toplumsal diizeyde sagliga etki eden, psikolojik,
biyolojik, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik faktorleri belirleyebilir ve
izleyebilir, saglik hizmeti sunumunda kullanir.

1.1.2. Hasta yonetiminde, dil, din, irk ve cins ayrimi gézetmeden bireyin
sosyodemografik ve sosyokiiltiirel ge¢misini de dikkate alan
biyopsikososyal bir yaklagim gosterir.
1.1.2.1. Saglik hizmeti sunucusu olarak insani, toplumsal ve kiiltirel
degerleri gozetir, insan haklarini savunur, farkliliklara saygi duyar,
insani ve toplumsal sorumluluklarini yerine getirir.

1.1.3. Saghk hizmeti sunumunda, bireylerin ve toplumun saghgini
koruma ve gelistirmeyi dnceler.
1.1.3.1. Saghgin  korunmasi, gelistiriimesi ve hastaliklarin

Saglik Hizmeti Sunucusu 6nlenmesine yonelik ¢alismalar yapar.
1.1.4. Saghg etkileyen bireysel, toplumsal, sosyal ve gcevresel faktérleri

dikkate alarak; saghklihk durumunun siirdiiriilmesi ve
gelistirilmesi yoniinde gerekli calismalari yapar.

1.1.4.1. Ulusal saglik programlarini géz 6niine alarak toplum, aile
ve bireylerin hastalik, kaza ve yaralanmalardan korunmasinda,
saglhgin korunmasi ve gelistiriimesine yonelik ¢alismalar yapar ve
uygular.

1.1.4.2. Saghk hizmetine ulasmakta firsat esitliginin saglanmasi,
esitsizlik ve ayrimciligin 6nlenmesini savunur.

1.1.5. Hedef kitlenin oOzelliklerini, ihtiyaglarini ve beklentilerini
taniyarak, saglikli/hasta bireylere ve yakinlarina ve diger saghk
¢alisanlarina saglik egitimi verir.
1.1.5.1. Sosyokiiltirel ve sosyodemografik 0Ozelliklere gore
saglikli/hasta bireylere ve yakinlarina saglik egitimi verir.
1.1.5.2. Meslektaslari ve diger saglik calisanlarinin siireg icindeki
hizmet ici egitimlerini deneyimleri izerinden destekler.

1.1.6. Saghk hizmet sunumunda, koruma, tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon siireglerinde giivenli, akilci ve etkin yaklagim
gosterir.
1.1.6.1. Batuncil bir yaklasimla saglk hizmeti sunumunda birinci
basamaga 6zgli saghgi koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilite edici
yonelik hekimlik uygulamalarini yetkinlikle yerine getirir.




Saghk Hizmeti Sunucusu

1.1.7.

Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireglerinde, girisimsel
ve/veya girisimsel olmayan uygulamalari hasta igin giivenli ve
etkin bir bicimde gergeklestirir.

1.1.7.1. Girisimsel uygulamalarin gerekliligini, yarar ve risklerini
degerlendirerek hastaya 6zgu olarak giivenli ve etkin bir bigcimde
gerceklestirir.

1.1.7.2. Girisimsel olmayan uygulamalarin gerekliligini, yarar ve
risklerini degerlendirerek hastaya 6zgili olarak giivenli ve etkin bir
bicimde gergeklestirir.

1.1.8.

Hasta ve c¢aligan saghgini ve giivenligini g6z oniinde bulundurarak
saglik hizmeti sunar.

1.1.8.1. Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireclerinde hasta ve
calisan glivenligini saglar ve riskleri belirler, riskleri ve hatalari
ortadan kaldirmaya yonelik énlemleri alir.

1.1.9.

Saghk hizmet sunumunda, saghga etki eden gerek bdélgesel ve
kiiresel Olgekteki fiziksel ve sosyoekonomik c¢evreye iliskin
degisiklikleri, gerekse de kendisine basvuran kisilerin bireysel
ozellik ve davraniglarindaki degisimleri goz 6niinde bulundurur.
1.1.9.1. Bireysel ve toplumsal diizeyde saghga etki eden, psikolojik,
biyolojik, sosyal, kultlirel ve ekonomik faktorleri belirler ve buna
uygun saglik hizmeti sunar.

1.1.9.2. Saghga etki eden tim ulusal ve uluslararasi politika ve
uygulamalariizleyebilir, bilim ve toplumsal gereksinimler zemininde
saglik hizmetini sunar.




YETKINLIK ALANI-2: Mesleki Degerler ve Yaklasimlar

YETKINLIK 2.1 YETERLIK
2.1.1. Meslegini yiritiirken iyi hekimlik uygulamalarini dikkate alir.

2.1.1.1. Saghk hizmeti sunumunda hasta merkezli bir tutumla
bilimsel, kanita dayali uygulamalar yapar, etik degerlere ve iletisim
becerilerine 6nem vererek iyi hekimlik uygulamalarina bagh kalr.

2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar
gergevesinde gorev ve yiikiimliiliikleri yerine getirir.
2.1.2.1. Hekimlik gorevini, etik ilkeler, insani degerler, mesleki
dizenlemeler ve yasal yukumlilikleri 6n planda tutarak yapar,
hasta haklarini ve meslektaslarinin haklarini savunur.
2.1.2.2. Saglikla ilgili arastirma planlama, ylritme ve raporlama

Mesleki Etik . slreglerinde bilimsel arastirma ilkelerini ve gecerli olan etik

ve Profesyonel llkeleri kurallari uygular.

Benimseyen 2.1.3. Hastanin biitiinliigiinii dikkate alarak, yiiksek nitelikli saglik bakimi
sunma konusunda kararh davraniglar gosterir.
2.1.3.1. Bir hasta hakki olarak yiksek nitelikli saghk bakimini
bitincdl bir yaklasimla sunar.

2.1.4. Mesleki uygulamalarindaki performansini, duygularini ve biligsel

ozelliklerini de goz 6niinde bulundurarak degerlendirir.
2.1.4.1. Mesleki uygulamalarda kisisel 6zelliklerinin etkili oldugu,
mesleki performansini gelistirmek icin bu 6zelliklerini gbz énlinde
bulundurur.

YETKINLIK 2.2 YETERLIK

2.2.1. Toplum saghginin korunmasi ve gelistirilmesi igin, sosyal giivenirlik
ve sosyal yiikiimliilik kavramlarini géz oniinde bulundurarak,
saglik hizmet sunumunu gelistirmeyi savunur.
2.2.1.1. Saghk hizmeti sunumunu sorumluluk, duyarlilik, gtivenilirlik
ve hesap verebilirligi iceren sosyal yikimliliiklere uygun olarak
toplum merkezli gergeklestirir.

2.2.2. Saghgin korunmasi ve gelistirilmesi icin birey ve toplum saghgi ile
ilgili hizmet sunumu, egitim ve danismanlik siireglerini tiim
bilesenleri ile igbirligi icinde planlayabilir ve yiiriitebilir.

2.2.2.1. Saglk hizmet sunumunda sagligin savunmasi, korunmasi,
gelistiriimesi ve hastaliklarin 6nlenmesi igin toplum iginde liderlik ve
danismanlik gérevini yerine getirir, gerekli kurum ve kuruluslarla bu

Saghk Savunucusu konuda isbirligi yapar.

2.2.3. Saglik politikalarinin ve uygulamalarinin birey ve toplum saghk

gostergelerine etkisini degerlendirir ve saglik hizmetleri kalitesinin
artirilmasini savunur.

2.2.3.1. Birey ve toplum sagligi Uzerinde etkileri olan ulusal ve
uluslararasi saglk politika ve uygulamalarinin iyilestirilmesi icin
calisir, toplumsal gereksinim kapsaminda bilimsel arastirma ve
calismalar yapar

2.2.4. Hekim kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden saghgini korumaya
ve gelistirilmesine 6nem verir, bunun icin gerekenleri yapar.
2.2.4.1. Hekim saglik hizmeti sunumunda kendi iyilik halinin 6nemli
oldugunu bilir, meslek ve meslek disi aktivitelerle ruhsal, sosyal ve
fiziksel durumunu korur ve gelistirir.




YETKINLIK 2.3

YETERLIK

Lider-Yonetici

2.3.1. Hizmet sunumu sirasinda saglik ekibi icinde 6rnek davraniglar
gosterir, liderlik yapar.
2.3.1.1. Calisma ortamlarinda baslayan ya da devam eden siregleri
bir lider olarak etkileyebilir ve yonetebilir, ekip dinamiklerini gozetir
ve ekip lyelerine 6rnek olur.

2.3.2. Yoneticisi oldugu saghk kurulusunda, saglik hizmetlerini planlama,
uygulama, degerlendirme siireglerinde kaynaklari maliyet
etkin, toplum yararina ve mevzuata uygun kullanir.
2.3.2.1. Yoneticisi oldugu saghk kurulusunda, saglik hizmetlerini
planlama, uygulama, degerlendirme sirecglerinde kaynaklar
maliyet etkin, toplum yararina ve mevzuata uygun kullanir.

YETKINLIK 2.4 YETERLIK
2.4.1. Birlikte hizmet sundugu saglik ekibi icinde, olumlu iletisim kurar ve
gerektiginde farkl ekip rollerini iistlenir.
2.4.1.1. Saghk hizmeti sunumunda bir ekip Uyesi olarak saghk
calisanlariile iyi iletisim kurar ve uyumlu sekilde galisir
. 2.4.2. Saglik ekibi igcindeki saglik calisanlarinin gorev ve yiikiimliiliiklerinin
Ekip Uyesi farkindadir ve buna uygun davranislar gésterir.
2.4.2.1. Saghk calisanlari ve ekibin diger Uyelerine gérev ve
ylikamluliik disinda sorumluluk yiiklemez, olusabilecek catismalari
engeller.
2.4.3. Mesleki uygulamalarinda meslektagslari ve diger meslek gruplari ile
uyumlu ve etkin galigir.
2.4.3.1. Meslektaslar ve diger meslek gruplari ile uyumlu ¢alisarak
sorunlara daha etkin ve ¢cabuk ¢6ziim bulur.
YETKINLIK 2.5 YETERLIK
2.5.1. Hasta, hasta yakinlari, saglik ¢alisanlari ve diger meslek gruplari,
kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar.
2.5.1.1. Hasta, hasta yakinlari ve saglik ekibi ile sosyoekonomik
dizey, kiltir ve inancglarin etkisinin farkinda olarak empati, saygi ve
given temelli etkin iletisim kurar.
2.5.2. Ozel yaklasim gerektiren ve farkli sosyokiiltiirel 6zelliklere sahip
birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar.
iletisimci 2.5.2.1. Ozel durumlari (engeli olanlarla, kétii haber bildirme, ajite

bireyler, kanser vb gibi) dikkate alarak etkin iletisimi kurar.

2.5.3. Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireglerinde, hastayi karar
verme mekanizmalarina ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gosterir.

2.5.3.1. Hastalarin bireysel tercihlerine, ihtiyaglarina ve degerlerine
on planda tutar ve hastalarin degerlerinin tim klinik kararlarda yol
gosterici olmasini saglar.




YETKINLIK ALANI-3: Mesleki ve Bireysel Gelisim

YETKINLIK 3.1 YETERLIK
3.1.1. Hizmet sundugu niifusa yonelik, gerekli durumlarda bilimsel

arastirma planlar, uygular ve elde ettigi sonuglari ve/veya baska
arastirmalarin sonuglarini toplumun yararina kullanir.

3.1.1.1. Bilimi ve bilimsel yontemi kullanarak yeni mesleksel bilgi ve
uygulamalarin olusturulmasina, paylasilmasina, uygulanmasina ve
gelistiriimesine katkida bulunur.

3.2.1.1. Meslek alani ile ilgili bilgi ve beceriler ile bilgi kaynaklarini
elestirel olarak degerlendirebilir, elde ettigi bilimsel kanitlari
toplum sagligi icin kullanir.

3.1.2. Meslegiile ilgili giincel literatiir bilgisine ulasir ve elestirel
degerlendirir.

Bilimsel ve Analitik 3.1.2.1. Meslegi ile ilgili ulusal ve uluslararasi literatlrii takip eder,
Yaklaslm Gosteren elestirel olarak degerlendirir ve karar verme siireclerinde bu

bilgileri kullanihr.

3.1.3. Klinik karar verme siirecinde, kanita dayali tip ilkelerini uygular.
3.1.3.1. Hastalarin tani ve tedavi siirecinde karar verirken sistemik
taramalar sonucunda elde edilen en iyi bilimsel ve klinik kanitlar
klinik deneyim ve hastanin degerleri ile birlikte dikkatli, etige uygun
ve akillica kullantlir.

3.1.4. Saghk hizmeti, arastirmasi ve egitimine yonelik galismalarinin
etkinligini artirmak igin bilisim teknolojilerini kullanir.
3.1.4.1. Veri tabani, similator, video, animasyon, sanal gergeklik,
yapay zeka vb gibi bilisimsel teknolojileri hizmet sunumunda,
bilimsel arastirmalarda ve egitimde kullanilir.

YETKINLIK 3.2 YETERLIK

3.2.1. Bireysel caligsma siireglerini ve kariyer gelisimini etkili olarak y6netir.

3.2.1.1. Profesyonel uygulamayi gilgclendirmek icin kisisel bir
o6grenmeve ¢alisma plani gelistirir, uygular ve izler.

3.2.2. Yeni bilgileri edinme, degerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre
etme, mesleki durumlara uygulama ve meslek yasami boyunca
degisen kosullara uyum saglama becerilerini gosterir.

Yasam Boyu Ogrenen 3.2.2.1. Ogrencilikte baslayarak meslek yasami boyunca égrenme

alanlarina uygun yeterliliklerini gelistirmek amaciyla ilgi ve

gereksinim alanlarinin tespit ederek, yasam boyu orgiin, yaygin ve
strekli 6grenmeyi ilke haline getirir.

3.2.3. Sundugu saglik hizmetinin niteligini gelistirmek icin dogru 6grenme
kaynaklarini seger, kendi 6grenme siirecini diizenler.
3.2.3.1. Yasam boyu 6grenme siirecinde saglik hizmeti sunumunu
iyilestirmek ve gelistirmek igin kisisel O6grenme yontem ve

kaynaklarini dogru tespit eder ve kullanir.




